
OYRTOWN ARA D

911 Montgomer Ave

Comprehensive Plan | 2023 - 2026

MIION TATMNT

For all students to e future-read  meeting or exceeding estalished goals, the oertown Area chool District will implement coordinated,

articulated, curricula and provide personalized, planned instruction aligned with Pennslvania academic standards.

VIION TATMNT

To cultivate an exceptional, innovative learning communit that enales all students to succeed in a changing world.



TUDNT
tudents will prioritize school attendance. tudents will model respectful ehavior/relationships toward others in the school communit.

tudents will advocate for what the need and see happening. tudents will provide open communication and feedack. The will provide

feedack on plans that the district has to support student learning as a 50/50 partnership.

TAFF
ta  will put all students  rst  addressing academic, emotional, and social needs while encouraging individual pursuits on their journe to

ecome productive memers of societ.

ADMINITRATION
Administrators will engage in purposeful collaoration among all stakeholders to ensure a safe and positive environment for all students. We

will provide access to the curricula and needed resources to ensure all students can learn. All memers of our school communit need to feel

welcome.

PARNT
Parents will encourage their kids to e kind and helpful. The will provide resources and support to reinforce the lessons taught and provided

during the instructional da. Parents will make it a priorit to send their children to school each da.

COMMUNITY
Communit memers and oard memers will respect di erences, emrace similarities and cultivate resilience.

OTHR (OPTIONAL)

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Mareth Torchia Administrator oertown Area chool District

Michael toudt Administrator oertown Area chool District

ara Oarow Administrator oertown Area chool District

Kaln artman Administrator oertown Area chool District

David Feight Administrator oertown Area chool District

James roph oard Memer oertown Area chool District

Anthon Panarello oard Memer oertown Area chool District

Jeffre Zawada oard Memer oertown Area chool District

. Wane Fole Administrator oertown Area chool District

tephanie Landis Administrator oertown Area chool District

tephanie Petri Administrator oertown Area chool District

Kristen Horton Administrator oertown Area chool District

Jennifer Joce Administrator oertown Area chool District



Name Position uilding/Group

Rochelle Towne Administrator oertown Area chool District

Lucie ergeova taff Memer oertown Area chool District

Michael Jordan taff Memer oertown Area chool District

Jamison merecki taff Memer oertown Area chool District

Athena ane taff Memer oertown Area chool District

Alison Moer Communit Memer oertown Area chool District

Kim Hole taff Memer oertown Area chool District

Jackie Carne taff Memer oertown Area chool District

Am Muzopappa Communit Memer oertown Area chool District

usan Groff Parent oertown Area chool District

Raecca Hester Parent oertown Area chool District

Morgan Dwornik tudent oertown Area chool District

Liliana Mers tudent oertown Area chool District

Kara Friend tudent oertown Area chool District



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

stalish and maintain a focused sstem for continuous improvement and ensure organizational coherence. A review of
and focus on oth horizontal and vertical alignment of the curriculum including standards alignment and assessment
practices will support organizational coherence. Integration of the ke components of our Portrait of a Graduate as well as
the Instructional Model will also support this work. Another priorit will e the integration of the new cience standards and
other PD mandates.

ssential

Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement

of Instruction

We need to prioritize overall growth in LA across our lementar and Middle school grades. A focus on research-ased,
high-ield instructional strategies with ongoing data analsis and review will support work in oth overall student
achievement and growth in LA.

Professional

learning

nglish

Language

Arts

oth elementar and secondar sugroups of students with disailities/IPs are trending downward in the percentage of
proficient/advanced scores in LA and Math.. Our students with disailities group appear to e the most negativel
impacted  the pandemic. A review of staffing and programming at all levels needs to e examined. Instructional and
assessment practices should e reviewed and prioritized during professional learning sessions. In the current school ear,
our special education program is eing monitored  PD. An takeawas or corrective action noted will e implemented
in the following school ear.

ssential

Practices 5:

Allocate

Resources

trategicall

and

quital



vidence-ased trateg

tandards-aligned science curriculum

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Horizontal and Vertical
alignment

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum and assessment
documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional Model.

Anticipated Outcome

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Collaorate with team of instructional leaders in
developing curriculum to align with PA TL standards
for instruction and assessment

2023-07-01 -
2025-08-24

tephanie
Landis/Director of
Teaching and
Learning

PA TL standards, PD-A
wesite, meeting time to write
curriculum and review materials

TL aligned curriculum will e implemented in K-12
classrooms.

2025-07-01 -
2026-06-30

tephanie
Landis/Director of
Teaching and
Learning

science curriculum, PD-A, IXL



Curriculum design will e completed and sumitted for approval. New science curriculum will e used to instruct students in the 25-26

school ear.

Monitoring/valuation

O ce of Teaching and Learning and the AD school oard will process curriculum for approval. tudent data will e collected via IXL and

PA to measure student growth in their work with the new science standards.

vidence-ased trateg

Portrait of a Graduate

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

pec d Growth  the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards grade-level proficienc
enchmarks.

Horizontal and Vertical
alignment

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum and assessment
documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional Model.

LA growth  ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient level or higher. This
will e an overall increase of 20%.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Anticipated Outcome

CW standards will e emedded in core content area classes, further supporting students' learning of future career opportunities.

tudents will gain impact skills that will make them etter students as well as prepare them for adult life.

Monitoring/valuation

chool counselors will work with O ce of Teaching and Learning to sumit evidence of college and career standards work as part of the

Future read Index.

vidence-ased trateg

Horizontal and vertical curriculum alignment

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Incorporate CW (Career ducation and Work) into content area
curricula

2023-07-01 -
2026-06-30

tephanie
Landis/Director of
Teaching and
Learning

CW standards, pacing
guides for content area
courses, PD-A wesite

med impact skills aligned with CAL competencies, such as
critical thinking, collaoration, prolem solving, creativit, and
effective communication, to prepare students for college, the work
force, and adult life.

2023-07-01 -
2026-06-30

Kristen
Horton/upervisor
of tudent
ervices

social-emotional learning
resources, content areas
course curricula



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

pec d Growth  the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards grade-level proficienc
enchmarks.

tructured Literac PL  the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive professional learning in
high-ield instructional strategies that support students’ ailit to decode, understand, and analze text.

Horizontal and Vertical
alignment

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum and assessment
documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional Model.

LA growth  ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient level or higher. This
will e an overall increase of 20%.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

stalish Learning Progressions that foster
horizontal curriculum alignment and clear
learning targets

2023-07-01 -
2024-06-30

tephanie
Landis/Director of
Teaching and
Learning

professional collaoration time PD-A
wesite curriculum summaries for each course
internal district wesite

stalish Learning Progressions that foster
vertical curriculum alignment and clear
learning targets

2024-07-01 -
2026-06-30

tephanie
Landis/Director of
Teaching and
Learning

professional collaoration time PD-A
wesite internal district wesite



Aligned curriculum resources will e warehoused on a common page of our internal wesite for all sta  to access. Curriculum resources

will e closel followed to ensure that all students receive a qualit education in alignment with our Instructional Model.

Monitoring/valuation

Classroom teachers will utilize oth formative and summative assessments throughout the school ear to measure student growth and

master of concepts. Assessment tools could include IXL, CDT, PA, and Kestone exams.

vidence-ased trateg

tructure Literac practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

pec d Growth  the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards grade-level proficienc
enchmarks.

tructured Literac PL  the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive professional learning in
high-ield instructional strategies that support students’ ailit to decode, understand, and analze text.

Horizontal and Vertical
alignment

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum and assessment
documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional Model.

LA growth  ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient level or higher. This
will e an overall increase of 20%.



Anticipated Outcome

Improved teaching will lead to improved learning in LA. Improved skills in reading, writing, speaking, and listening also have a positive

impact on learning in other content areas.

Monitoring/valuation

The O ce of Teaching and Learning will track and monitor the completion of professional learning activities. Teachers will use formative

and summative assessment tools to measure student growth. Tools used could include resources such as Heggert and UFLI as well as

assessments such as IRLA, Fountas & Pinnell, IXL, CDT, PA, and Kestones. A three ear plan to see a 20% increase in LA pro cienc

across the district on PA in grades 3-8 is identi ed.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Identified professional staff will receive professional learning in
high-ield strategies that support students' ailit to decode,
understand, and analze text.

2023-07-01 -
2026-06-30

tephanie
Landis/Director of
Teaching and
Learning

professional development
training collaoration time for
professional staff resource kits



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-
aligned
science
curriculum

Collaorate with
team of
instructional
leaders in
developing
curriculum to align
with PA TL
standards for
instruction and
assessment

07/01/2023
-
08/24/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-
aligned
science
curriculum

TL aligned
curriculum will e
implemented in K-
12 classrooms.

07/01/2025
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Portrait of a
Graduate

med impact
skills aligned with
CAL
competencies,
such as critical
thinking,
collaoration,
prolem solving,
creativit, and
effective
communication, to
prepare students
for college, the
work force, and
adult life.

07/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Horizontal
and
vertical
curriculum
alignment

stalish Learning
Progressions that
foster horizontal
curriculum
alignment and
clear learning
targets

07/01/2023
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Horizontal
and
vertical
curriculum
alignment

stalish Learning
Progressions that
foster vertical
curriculum
alignment and
clear learning
targets

07/01/2024
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

tructure
Literac
practices

Identified
professional staff
will receive
professional
learning in high-
ield strategies
that support
students' ailit to
decode,
understand, and
analze text.

07/01/2023
-
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-

aligned

science

curriculum

Collaorate with
team of
instructional
leaders in
developing
curriculum to align
with PA TL
standards for
instruction and
assessment

07/01/2023
-
08/24/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-

aligned

science

curriculum

TL aligned
curriculum will e
implemented in K-
12 classrooms.

07/01/2025
-
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Horizontal

and

vertical

curriculum

alignment

stalish Learning
Progressions that
foster horizontal
curriculum
alignment and
clear learning
targets

07/01/2023
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Horizontal

and

vertical

curriculum

alignment

stalish Learning
Progressions that
foster vertical
curriculum
alignment and
clear learning
targets

07/01/2024
-
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

tructure

Literac

practices

Identified
professional staff
will receive
professional
learning in high-
ield strategies
that support
students' ailit to
decode,
understand, and
analze text.

07/01/2023
-
06/30/2026



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

lementar academic growth expectations for LA are trending
up

Our economicall disadvantaged elementar-level sugroup has
demonstrated an increase in the percentage of students scoring
proficient/advanced in the areas of Math and cience.

Our economicall disadvantaged secondar-level sugroup has
demonstrated an increase in the 5-ear graduation cohort
percentage.

All elementar uildings exceeded the statewide average for the
numer of students scoring A/P in cience

Our LA Kestone scores are a relative strength.

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families

Career readiness work throughout all levels is ielding at least
98% of students meeting expected enchmarks.

CTC

Challenges

The percentage of elementar students achieving
Proficient/Advanced on the LA PA is elow the state average.

oth elementar and secondar sugroups of students with
disailities/IPs are trending downward in the percentage of
proficient/advanced scores in LA and Math.

iolog achievement performance is significantl lower than the
state average.

33% of our students in Gr. 3-8 are scoring asic on the PA LA
assessment.

A strong majorit of our high school Algera 1 Kestone test
takers are not scoring proficient and/or advanced on this
assessment.

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district



trengths Challenges

53% of our students with IP in grades Gr. 6-8 scored at the asic
level on the LA PA.

There is a fairl strong alignment etween the CDT scores
throughout the ear and the PA/Kestone scores at the end of
the ear.

55% of our Gr. 6-8 students (ased on the IXL initial snapshot
assessment) are currentl meeting grade-level enchmarks.

We are noting consistent growth in LA scores throughout the
ear as we emerge out of the pandemic.

A strong majorit of our middle school Algera 1 Kestone test
takers are scoring proficient and/or advanced on this assessment.

There is a fairl strong alignment etween the CDT scores
throughout the ear and the PA/Kestone scores at the end of
the ear.

There is a fairl strong alignment etween the CDT scores
throughout the ear and the PA/Kestone scores at the end of
the ear.

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction

uild the capacit of central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning

While our enchmark level is good, we plan to prioritize
continued growth in the Civics exam.

Our economicall-disadvantaged sugroup of students at the high
school was the lowest percentage of students meeting the career
readiness enchmark. (93.9%)

Our economicall-disadvantaged sugroup of students at the high
school was the lowest percentage of students meeting the career
readiness enchmark. (93.9%)

Approximatel 20% of our students with disailities are meeting
proficienc levels in LA and Math as measured  the CDT and
PA assessments.

We need to prioritize overall growth in LA across our lementar
and Middle school grades.

Onl 19% of our Gr. 3-5 students (ased on the IXL initial snapshot
assessment) are currentl meeting grade-level enchmarks.

Our iolog Kestone assessment scores have trended downward
throughout the pandemic. (a 12% drop since the spring of 2019)



trengths

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

LA scores for our students with disailities sugroup are slightl
stronger than math scores.

Most Notale Oservations/Patterns

We need to prioritize overall growth and achivement in LA across our elementar and middle schools.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

stalish and maintain a focused sstem for
continuous improvement and ensure organizational
coherence

oth horizontal and vertical curriculum alignment; integration
of priorit components within the Portrait of a Graduate and
Instructional Model

✓

ngage in meaningful two-wa communication with
stakeholders to sustain shared responsiilit for
student learning across the district

uild the capacit of central office and school



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

administrators as instructional leaders to effectivel
monitor, supervise, and support high qualit
teaching and learning

The percentage of elementar students achieving
Proficient/Advanced on the LA PA is elow the
state average.

oth elementar and secondar sugroups of
students with disailities/IPs are trending
downward in the percentage of proficient/advanced
scores in LA and Math.

This group has een most negativel impacted  the
pandemic.

✓

iolog achievement performance is significantl
lower than the state average.

33% of our students in Gr. 3-8 are scoring asic on
the PA LA assessment.

Our iolog Kestone assessment scores have
trended downward throughout the pandemic. (a 12%
drop since the spring of 2019)

While our enchmark level is good, we plan to
prioritize continued growth in the Civics exam.

Our economicall-disadvantaged sugroup of
students at the high school was the lowest



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

percentage of students meeting the career
readiness enchmark. (93.9%)

We need to prioritize overall growth in LA across
our lementar and Middle school grades.

33% of our students in Gr. 3-8 are scoring asic on the PA
LA assessment; The percentage of elementar students
achieving Proficient/Advanced on the LA PA is elow the
state average

✓

Approximatel 20% of our students with disailities
are meeting proficienc levels in LA and Math as
measured  the CDT and PA assessments.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: tandards-aligned science curriculum

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collaorate with team of instructional leaders in
developing curriculum to align with PA TL
standards for instruction and assessment

07/01/2023 - 08/24/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Office of Teaching and Learning and the AD school
oard will process curriculum for approval. tudent
data will e collected via IXL and PA to measure
student growth in their work with the new science
standards.

Curriculum design will e completed and sumitted for approval. New science
curriculum will e used to instruct students in the 25-26 school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PA TL standards, PD-A wesite, meeting time to write curriculum and review materials es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

TL aligned curriculum will e implemented in K-
12 classrooms.

07/01/2025 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Office of Teaching and Learning and the AD school
oard will process curriculum for approval. tudent
data will e collected via IXL and PA to measure
student growth in their work with the new science
standards.

Curriculum design will e completed and sumitted for approval. New science
curriculum will e used to instruct students in the 25-26 school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

science curriculum, PD-A, IXL es es

Action Plan: Portrait of a Graduate



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Incorporate CW (Career ducation and Work) into
content area curricula

07/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

chool counselors will work with Office of Teaching
and Learning to sumit evidence of college and
career standards work as part of the Future read
Index.

CW standards will e emedded in core content area classes, further supporting
students' learning of future career opportunities. tudents will gain impact skills
that will make them etter students as well as prepare them for adult life.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CW standards, pacing guides for content area courses, PD-A wesite no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

med impact skills aligned with CAL
competencies, such as critical thinking, collaoration,
prolem solving, creativit, and effective
communication, to prepare students for college, the
work force, and adult life.

07/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

chool counselors will work with Office of Teaching
and Learning to sumit evidence of college and
career standards work as part of the Future read
Index.

CW standards will e emedded in core content area classes, further supporting
students' learning of future career opportunities. tudents will gain impact skills
that will make them etter students as well as prepare them for adult life.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

social-emotional learning resources, content areas course curricula es no

Action Plan: Horizontal and vertical curriculum alignment



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish Learning Progressions that foster horizontal
curriculum alignment and clear learning targets

07/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom teachers will utilize oth formative and
summative assessments throughout the school ear to
measure student growth and master of concepts.
Assessment tools could include IXL, CDT, PA, and
Kestone exams.

Aligned curriculum resources will e warehoused on a common page of our
internal wesite for all staff to access. Curriculum resources will e closel
followed to ensure that all students receive a qualit education in alignment with
our Instructional Model.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

professional collaoration time PD-A wesite curriculum summaries for each course internal district wesite es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish Learning Progressions that foster vertical
curriculum alignment and clear learning targets

07/01/2024 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom teachers will utilize oth formative and
summative assessments throughout the school ear to
measure student growth and master of concepts.
Assessment tools could include IXL, CDT, PA, and
Kestone exams.

Aligned curriculum resources will e warehoused on a common page of our
internal wesite for all staff to access. Curriculum resources will e closel
followed to ensure that all students receive a qualit education in alignment with
our Instructional Model.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

professional collaoration time PD-A wesite internal district wesite es es



Action Plan: tructure Literac practices

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identified professional staff will receive professional
learning in high-ield strategies that support students'
ailit to decode, understand, and analze text.

07/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Office of Teaching and Learning will track and
monitor the completion of professional learning
activities. Teachers will use formative and summative
assessment tools to measure student growth. Tools
used could include resources such as Heggert and
UFLI as well as assessments such as IRLA, Fountas &
Pinnell, IXL, CDT, PA, and Kestones. A three ear
plan to see a 20% increase in LA proficienc across
the district on PA in grades 3-8 is identified.

Improved teaching will lead to improved learning in LA. Improved skills in
reading, writing, speaking, and listening also have a positive impact on learning in
other content areas.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

professional development training collaoration time for professional staff resource kits es es





ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-
aligned
science
curriculum

Collaorate with
team of
instructional
leaders in
developing
curriculum to align
with PA TL
standards for
instruction and
assessment

07/01/2023
-
08/24/2025

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-
aligned
science
curriculum

TL aligned
curriculum will e
implemented in K-
12 classrooms.

07/01/2025
-
06/30/2026

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

Portrait of a
Graduate

med impact
skills aligned with
CAL
competencies,
such as critical
thinking,

07/01/2023
-
06/30/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

collaoration,
prolem solving,
creativit, and
effective
communication, to
prepare students
for college, the
work force, and
adult life.

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Horizontal
and
vertical
curriculum
alignment

stalish Learning
Progressions that
foster horizontal
curriculum
alignment and
clear learning
targets

07/01/2023
-
06/30/2024

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

Horizontal
and

stalish Learning
Progressions that

07/01/2024
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

vertical
curriculum
alignment

foster vertical
curriculum
alignment and
clear learning
targets

06/30/2026

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards

grade-level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

tructure
Literac
practices

Identified
professional staff
will receive
professional
learning in high-
ield strategies
that support
students' ailit to
decode,
understand, and
analze text.

07/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

TL tandards Curriculum Alignment K-12 science teachers TLs standards, horizontal and vertical alignment,
student engagement, inquir ased learning

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Act 13 ducator ffectiveness Template, student
assessment data, Professional Learning dataase

07/01/2023 - 08/31/2025 tephanie Landis/ Director of Teaching
and Learning



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

1f: Designing tudent Assessments

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

High ield strategies for structured
literac instruction

K-12 LA regular and special ed LA
teachers, along with reading specialists
and intervention staff

alphaetic principle, decoding and encoding,
fluenc, vocaular development, explicit and
sstematic instruction of phonological and
phonemic awareness, student engagement



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Act 13 ducator ffectiveness Template, student
assessment data, Professional Learning dataase

07/01/2023 - 06/30/2026 tephanie Landis/Director of Teaching
and Learning

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3d: Using Assessment in Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

4a: Reflecting on Teaching

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

tructured Literac
tructured Literac
tructured Literac



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ocial emotional learning training K-12 professional staff CAL competencies, strategies for uilding relationships with
students and facilitating relationships etween students,
effective tools for creating a positive classroom environment,
trauma-informed practices, restorative practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Act 13 ducator ffectiveness data in Domains 2 (Classroom
nvironment) and 3 (Instruction), student discipline data, AP
data

07/01/2023 - 06/30/2026 Kristen Horton/upervisor of tudent
ervices

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3a: Communicating with tudents

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for All taff



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-
aligned
science
curriculum

Collaorate with
team of
instructional
leaders in
developing
curriculum to align
with PA TL
standards for
instruction and
assessment

2023-07-01
- 2025-08-
24

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

tandards-
aligned
science
curriculum

TL aligned
curriculum will e
implemented in K-
12 classrooms.

2025-07-01
- 2026-06-
30

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards grade-

level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

Horizontal
and
vertical
curriculum
alignment

stalish Learning
Progressions that
foster horizontal
curriculum
alignment and
clear learning

2023-07-01
- 2024-06-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

targets

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards grade-

level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

Horizontal
and
vertical
curriculum
alignment

stalish Learning
Progressions that
foster vertical
curriculum
alignment and
clear learning
targets

2024-07-01
- 2026-06-
30

 the end of ear 3, students with disailities will increase their progress towards grade-

level proficienc enchmarks. (pec d Growth)

tructure
Literac

Identified
professional staff

2023-07-01
- 2026-06-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear three, 100% of identified staff (as indicated  PD) will receive

professional learning in high-ield instructional strategies that support students’ ailit to

decode, understand, and analze text. (tructured Literac PL)

 the end of ear 3, all courses will have completed consistent and aligned curriculum

and assessment documents connected to our Portrait of a Graduate and Instructional

Model. (Horizontal and Vertical alignment)

 ear three, 77% of students in Gr. 3-8 taking the LA PA will score at the proficient

level or higher. This will e an overall increase of 20%. (LA growth)

practices will receive
professional
learning in high-
ield strategies
that support
students' ailit to
decode,
understand, and
analze text.

30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Development of new, improved school district
wesite

District staff, students, and
communit stakeholders

pulic wesite design for sharing standards, curriculum
summaries, and learning targets; internal wesite
design for warehousing curriculum and assessment
resources, professional learning tools and schedules

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2023 - 06/30/2024 ongoing, new wesite is anticipated to rollout
in Januar 2024, additional pieces to e
added on a continuous asis

Posting on district wesite
Newsletter

Lead Person/Position

Alison Moer/Communications pecialist



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

chool oard
notification of
plan

Comprehensive Plan Presentation Google slides
with in-person
presentation

school oard curriculum
sucommittee, full
school oard

August
through
eptemer
2023

Pulic
notification of
Comprehensive
Plan

notification that comprehensive plan is availale for
28 da review

email last,
newsletter,
wesite

all district stakeholders eptemer
through
Octoer 2023

Pulic
notification of
Comprehensive
Plan approval

notification that comprehensive plan is approved and
implemented

email last,
newsletter,
wesite

all district stakeholders Novemer
through
Decemer
2023

Curriculum and
professional
learning updates

curriculum and professional learning updates wesite, district
newsletter

all district stakeholders,
professional staff

Januar 2024
through June
2026

Communication
with Instructional
leaders

overview of comprehensive plan, review professional
learning and curriculum priorities, uilding action plan
alignment to comprehensive plan goals

monthl
leadership team
and principal
meetings

uilding administrators,
central administration,
curriculum supervisors

monthl from
Jul 2023-
through June
2026





OYRTOWN ARA D

911 Montgomer Ave

Professional Development Plan (Act 48) | 2023 - 2026

ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Michael toudt Assistant uperintendent Administrator chool oard of Directors

Jennifer Joce K-8 Curriculum upervisor Administrator Administration Personnel

Rochelle Towne Gr. 6-12 Curriculum upervisor Administrator Administration Personnel

Raecca Hester Instructional Technolog Coordinator/Instructional
Coach

ducation pecialist ducation pecialist

Kimerl Hole lementar Instructional Coach ducation pecialist ducation pecialist

Athena ane Middle chool Instructional Coach ducation pecialist ducation pecialist

Jamison
merecki

High chool Instructional Coach ducation pecialist ducation pecialist

usan Groff Gr. 1 teacher lementar Teacher Administration Personnel

Am Muzopappa oertown ducation Foundation Chair Communit Memer Administration Personnel

Alison Moer The Grill hop owner Local usiness
Representative

Administration Personnel

Michael Jordan M Music teacher Middle chool Teacher Teacher



Name Title Committee Role Appointed 

Lucie ergeova H HP teacher High chool Teacher Teacher

Raecca Hester Parent Parent of Child Attending Administration Personnel

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The committee meets at least twice a ear to: - review student data and identif pertinent professional learning opportunities to support

continuous improvement. - review requirements of state-mandated professional learning. - review the 3-ear plan and revise/identif priorit

goals for professional learning ucommittees include: -uilding-level data teams (who develop school-level action plans each ear) -

Leadership team (district administrators) -Instructional Coaches and Coordinators



ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

TL TANDARD CURRICULUM ALIGNMNT

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Collaorate with team of instructional leaders in

developing curriculum to align with PA TL

standards for instruction and assessment

stalish Learning Progressions that foster

horizontal curriculum alignment and clear learning

targets

TL aligned curriculum will e implemented in

K-12 classrooms.

stalish Learning Progressions that foster vertical

curriculum alignment and clear learning targets

K-12
science
teachers

TLs standards, horizontal and
vertical alignment, student
engagement, inquir ased
learning

Act 13 ducator ffectiveness
Template, student assessment
data, Professional Learning
dataase

Lead Person/Position Anticipated Timeline

tephanie Landis/ Director of Teaching and Learning 07/01/2023 - 08/31/2025

LARNING FORMAT



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Collaorative curriculum
development

monthl 1f: Designing tudent Assessments

1c: etting Instructional Outcomes

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

Inservice da trimesterl 1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

1f: Designing tudent Assessments

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

HIGH YILD TRATGI FOR TRUCTURD LITRACY INTRUCTION

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

stalish Learning Progressions that K-12 LA regular and alphaetic principle, decoding and Act 13 ducator



Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

foster horizontal curriculum alignment

and clear learning targets

Identified professional staff will

receive professional learning in high-

ield strategies that support students'

ailit to decode, understand, and

analze text.

stalish Learning Progressions that

foster vertical curriculum alignment

and clear learning targets

special ed LA
teachers, along with
reading specialists and
intervention staff

encoding, fluenc, vocaular development,
explicit and sstematic instruction of
phonological and phonemic awareness,
student engagement

ffectiveness
Template, student
assessment data,
Professional Learning
dataase

Lead Person/Position Anticipated Timeline

tephanie Landis/Director of Teaching and Learning 07/01/2023 - 06/30/2026

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

trimesterl 3d: Using Assessment in

Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of

tructured Literac



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

Professional Learning Communit (PLC) monthl 1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

4d: Participating in a Professional

Communit

1e: Designing Coherent Instruction

tructured Literac

Inservice da trimesterl 1e: Designing Coherent Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

4a: Reflecting on Teaching

tructured Literac



OCIAL MOTIONAL LARNING TRAINING

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

med impact skills aligned with CAL

competencies, such as critical thinking,

collaoration, prolem solving, creativit, and

effective communication, to prepare students

for college, the work force, and adult life.

K-12
professional
staff

CAL competencies, strategies for uilding
relationships with students and facilitating
relationships etween students, effective
tools for creating a positive classroom
environment, trauma-informed practices,
restorative practices

Act 13 ducator
ffectiveness data in
Domains 2 (Classroom
nvironment) and 3
(Instruction), student
discipline data, AP
data

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Kristen Horton/upervisor of tudent ervices 07/01/2023 - 06/30/2026

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Inservice
da

ongoing, plan to have all professional staff trained in Trauma-
Informed Practices, Restorative Practices, and ocial motional
Learning  2026

1: Demonstrating

Knowledge of tudents

3a: Communicating with

tudents

At Least 1-hour of Trauma-
informed Care Training for
All taff



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

2: stalishing a

Culture for Learning

2a: Creating an

nvironment of Respect

and Rapport



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN AURANC

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Are the professional development activities aligned to at least one component of one domain within the Oservation and Practice
Framework for Teaching?

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs?  (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the following professional development activities included in the Act 48 Professional Development Plan?

Language and Literac Acquisition for All tudents Yes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings Yes

At least 1-hour of trauma-informed care training for all staff Yes

Professional thics Program Framework Guidelines Yes

Culturall Relevant and ustaining ducation Program Framework Guidelines Yes

tructured Literac Program Framework Guidelines Yes

When is the first ear the LA will offer tructured Literac Training to the staff? 2022-
2023

Who will receive the tructured Literac Training in addition to the five required certifications (earl childhood, elementar-middle
level, special education, L, and reading specialist)? 
curriculum supervisors

Is the LA using or planning to implement tructured Literac (elect One)? 
Hrid, tructured Literac components integrated into reading program.



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

ach ear, uildings create Action Plans with input from a team of professional sta  and administrators after reviewing student data to identif

strengths and needs. The resulting data and plans are reviewed on a continual asis for implementation and revision. lements of the action

plans are also tied to professional learning for sta  to support the work towards achieving estalished goals. An annual professional

development plan and timeline is created in the O ce of Teaching and Learning to design and implement di erentiated opportunities for

professional sta  to learn and grow together. This plan is part of a more long-term overview of district goals. Professional learning das are

planned and scheduled for sta , and participation is documented through our Frontline sstem as part of their contractual requirement for

professional learning. Trainings on topics mandated  the state are scheduled and carried out. Choice is also emedded in some of the

learning options. Professional sta  ma not use personal das on professional learning das, in order to stress the importance of engagement

in training opportunities. Di erentiated supervision options, as well as clinical oservations, include documentation of implementation of

professional learning in practice. Act 13 evaluations and walkthroughs include feedack on classroom environment and instruction that aligns

with professional learning priorities. Feedack from sta , along with review of student data and action plan revisions, help to determine future

professional learning needs.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Professional ducation Committee Chairperson: Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date
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Induction Plan (Chapter 49) | 2023 - 2026

INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of LA Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.



PROFIL AND PLAN NTIAL
oertown Area chool District

114060753

911 Montgomer Avenue , oertown, PA 19512

tephanie Landis

sllandis@oertownasd.org

610-369-7414 xt.

Mareth Torchia

mtorchia@oertownasd.org

INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the LA’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the school/district.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

ara Oarow Director of Teaching and Learning Administrator Administration Personnel

Michael toudt Assistant uperintendent Administrator chool oard of Directors



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Jennifer Joce K-8 Curriculum upervisor Administrator Administration Personnel

Rochelle Towne Gr. 6-12 Curriculum upervisor Administrator Administration Personnel

Raecca Hester Instructional Technolog Coordinator/Instructional Coach ducation pecialist ducation pecialist

Kimerl Hole lementar Instructional Coach ducation pecialist Teacher

Jamison merecki econdar Instructional Coach ducation pecialist Teacher

Athena ane econdar Instructional Coach ducation pecialist ducation pecialist

Lucie ergeova HP teacher and Wellness Coordinator Teacher Teacher

Michael Jordan Music teacher and Related Arts Coordinator Teacher Teacher



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the LA is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49

Induction Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Will all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists e identified and provided a 2-ear induction experience eginning in
the 2024-25 Y? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team for the duration of the induction program? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan include training on the teacher oservation and evaluation model inclusive of the consistent use of
qualit teacher-specific data and uilding-level data within student performance measures? (24 P.. § 11-1138.8 (c)(3) and 22 Pa
Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=2020&sessInd=0&act=13
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null


Plan requirements Yes/No



MNTOR

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of LA policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow No

OTHR

PLA XPLAIN TH LA’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD



CHARACTRITIC.

The O ce of Teaching and Learning partners with the Human Resources Department and uilding administration to select mentor candidates.

Mentors are approved  these o ces and then sent for  nal approval  the school oard. Training for mentors is provided during the summer

New Teacher Academ. Instructional coaches also support mentors throughout the ear.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data No

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit No

umission of Inductee Portfolio Yes

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). No

Other, please specif elow No



OTHR

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH LA’ INDUCTION
PROGRAM, INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

The Teacher Induction program gives teachers the opportunit to participate in ongoing professional learning throughout the three-ear

program that focuses on the unique needs of eginning educators. The AD Induction program prioritizes skill development, personal

re ection, and professional learning and networking. Our model provides teachers with general pedagogical strategies that are designed for

teachers in ears 0-3. The program has opportunities to collaorate and prolem-solve with similar teachers of similar grade levels and content

areas. Year 1 of the program focuses on uilding a Foundation in AD. Teachers meet frequentl with mentors and monthl with other new

colleagues attending after-school induction meetings. The also work closel with our instructional coaches and uilding administrators to

support their success. Content prioritized in Year 1 includes: Classroom nvironment: Routines and Procedures that upport Learning, The

Parent Connection (Facilitating Parent Conferences or  ectivel Communicating with Parents), Human Resources Information, Using

Assessment to Improve Learning, pecial ducation: What ver Teacher Needs to Know, Technolog Tools to nhance Teaching and

Learning, Cer ulling and ocial Networking, Celerating Your Achievements Year 2 of the program focused on Growing the

Understanding of ach New Teacher. New teachers will continue and extend their work with the instructional coach, meeting at least once per

quarter. A deeper dive into assessment practices and instructional strategies is a priorit. Use of the PD A wesite, PVAA sstem, and

other tools to support planning, instruction, and assessment are utilized. District core values aligned to our Portrait of a Graduate and

Instructional Model will e topics of focus throughout the ear as work with an instructional coach continues. A needs assessment will e

taken at the start of the ear and goals aligned to the Danielson Framework will e estalished, monitored, and assessed in oth non-

evaluative and administrative supervisor support. Year 3 includes at least one meeting per semester with an instructional coach. New



teachers will continue to add artifacts to their Induction portfolio that represent each domain. At the end of the ear, inductees will meet with

supervising administrator to review the portfolio that was compiled over the past three ears.



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

4e: Growing and Developing
Professionall
4d: Participating in a Professional
Communit
4f: howing Professionalism
4c: Communicating with Families
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
4: Maintaining Accurate Records
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog

Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2
Fall, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 ummer, Year 3 Winter

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline



3d: Using Assessment in Instruction
4: Maintaining Accurate Records
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
4a: Reflecting on Teaching
1c: etting Instructional Outcomes

Year 2 ummer, Year 2 Winter, Year 2 Fall, Year 2 pring

INTRUCTIONAL PRACTIC

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2
ummer, Year 2 Winter

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

2a: Creating an nvironment of Respect
and Rapport
2c: Managing Classroom Procedures

Year 1 pring, Year 2 Fall, Year 1 ummer, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2 Winter, Year 1
Fall, Year 2 pring



elected Danielson Framework(s) Timeline

2: stalishing a Culture for Learning
2d: Managing tudent ehavior
2e: Organizing Phsical pace

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
1c: etting Instructional Outcomes
1f: Designing tudent Assessments
1e: Designing Coherent Instruction
3d: Using Assessment in Instruction

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1
ummer, Year 3 Winter, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 3 pring

TCHNOLOGY INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

2e: Organizing Phsical pace
3d: Using Assessment in Instruction
1d: Demonstrating Knowledge of

Year 3 ummer, Year 3 Fall, Year 3 pring, Year 3 Winter



elected Danielson Framework(s) Timeline

Resources
1e: Designing Coherent Instruction
3c: ngaging tudents in Learning

PROGR RPORT AND PARNT-TACHR CONFRNCING

elected Danielson Framework(s) Timeline

1f: Designing tudent Assessments
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
3a: Communicating with tudents
1c: etting Instructional Outcomes
4c: Communicating with Families
1e: Designing Coherent Instruction
4: Maintaining Accurate Records

Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 Fall,
Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2 Winter, Year 3 ummer

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline

1: Demonstrating Knowledge of Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1



elected Danielson Framework(s) Timeline

tudents
3d: Using Assessment in Instruction
1c: etting Instructional Outcomes
1e: Designing Coherent Instruction
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
1f: Designing tudent Assessments
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
3a: Communicating with tudents

ummer, Year 3 Winter, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring

DATA INFORMD DCIION MAKING

elected Danielson Framework(s) Timeline

4: Maintaining Accurate Records
4a: Reflecting on Teaching
1f: Designing tudent Assessments
1c: etting Instructional Outcomes

Year 2 ummer, Year 2 Fall, Year 2 pring, Year 2 Winter

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION



elected Danielson Framework(s) Timeline

1e: Designing Coherent Instruction
1c: etting Instructional Outcomes
3c: ngaging tudents in Learning
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2
Winter, Year 3 ummer, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 Fall, Year 2 pring

CLAROOM AND TUDNT MANAGMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

2: stalishing a Culture for Learning
2e: Organizing Phsical pace
2d: Managing tudent ehavior
2c: Managing Classroom Procedures
2a: Creating an nvironment of Respect
and Rapport
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness
4a: Reflecting on Teaching

Year 1 pring, Year 1 Winter, Year 1 Fall, Year 1 ummer

PARNTAL AND/OR COMMUNITY INVOLVMNT



elected Danielson Framework(s) Timeline

4: Maintaining Accurate Records
4c: Communicating with Families
4e: Growing and Developing
Professionall
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
3d: Using Assessment in Instruction

Year 2 pring, Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 2 Winter, Year 1 pring, Year 2 Fall



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process LAs should

sstematicall collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

New teachers complete a needs assessment surve at the start of each ear. Our instructional coaches use this to tailor personalized goals to

support each new teacher. New teachers provide feedack on their mentor program and their growth throughout each ear in surves. Over

the three ears of induction, new teachers collect artifacts that represent each domain of the Danielson framework. This portfolio is shared

with the supervising administrator in the  nal ear of the program. tudent assessment data as well as teacher oservation data (Act 13) is

reviewed to ensure continous growth and improvement throughout the program.



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

chool/LA maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each
inductee who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the LA Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

ducator Induction Plan Coordinator Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

Chief chool Administrator Date

https://gtlcenter.org/sites/default/files/docs/pa/3_PDPartnershipsandStandards/NSDCStandards_No.pdf
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